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DIVERSE

,Eine Behinderung macht dich
nicht aufsergewohnlich, aber
das Hinterfragen dessen, was
du Uber sie zu wissen glaubst,
schon.”

Stella Young

Das Weltwirtschaftsforum hat erstmals seit Jahrzehnten festgestellt,
dass sich die Welt in einem kritischen Ungleichgewicht befindet,
bei dem Wachstum und Inflation in entgegengesetzte Richtungen
gehen. Angesichts dieser besonderen historischen Situation ist

es unerléss?ich die Solidaritét und Aufmerksamkeit fur soziale
Ungleichheiten nicht aufzugeben. Es ist von enormer Bedeutung,
gemeinsam gerechte, nachhaltige und widerstandsféhige
Gesellschaften aufzubauen.

Wir missen die Zusammenarbeit zwischen den Menschen feiern
und stérken sowie Solidaritét und Empathie fordern. Dabei ist es
entscheidend, den Wert und die Wirde eines jeden Menschen
anzuerkennen, unabhangig von Fahigkeiten oder Eigenschaften.

AUF DEM WEG ZU EINER NEUEN
DARSTELLUNG VON BEHINDERUNG

Behinderung betrifft einen Grofsteil der Weltbevslkerung, etwa 15% der Menschen
weltweit. Dariber hinaus wird erwartet, dass dieser Prozentsatz mit zunehmender
Alterung der Bevdlkerung und dem Anstieg chronischer Krankheiten weiter
steigen wird.

Die UN-Behindertenrechtskonvention (2006) legt fest, dass eine Behinderung
aus der Wechselwirkung zwischen den individuellen Merkmalen einer Person und
dem Umfeld, in dem sie lebt, resultiert. Sowohl materielle Barrieren, wie defekte
Aufziige, als auch immaterielle Barrieren, wie Diskriminierung, kénnen die Freiheit
der Wahl und die Handlungsfshigkeit einschranken. Daher braucht es kollektives
Handeln und gemeinsame Verantwortung, um dieses Thema wirksam anzugehen.

Die Konzentration auf Umfeld und Kontext als Faktoren fur Behinderungen
bedeutet eine Anderung der vorherrschenden Kultur, die nur leistungsfshige
Kérper und Képfe erwartet und beriicksichtigt, und dabei den Wert der
menschlichen Vielfalt vergisst. Es ist wichtig, individuelle Bedurfnisse anzuerkennen
und Veranstaltungen, Strazen, gemeinschaftliche Orte neu zu Uberdenken, um

sie fur jeden, unabhangig von Behinderung oder Merkmalen, zugénglich, teilbar
und angenehm zu gestalten. Ein inklusiver und aufmerksamer Ansatz gegentber
den Bedurfnissen jeder Person kann zu innovativen und disruptiven Entwicklungen
fGhren, die allen zugutekommen.

SICHTBARE UND UNSICHTBARE
BEHINDERUNG

Behinderungen kénnen sichtbar sein, wie z. B. kérperliche Behinderungen,

oder unsichtbar, wie z. B. psychische Stérungen, kognitive Funktionsstérungen,
Hér- und Sehprobleme und andere Gesundheitsstérungen wie Diabetes,
geistige Behinderung, chronische Schmerzen oder Midigkeit. Menschen mit
Behinderungen leiden haufig unter fehlenden Maglichkeiten, mangelnder
Zuganglichkeit und Diskriminierung, die ihnen ein erfiilltes und selbstbestimmtes
Leben unmdglich machen.
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SOZIALE GERECHTIGKEIT, INKLUSIVE
ARBEIT UND BEHINDERUNG

Soziale Gerechtigkeit ist von grundlegender Bedeutung fur jede Gesellschaft,
die das Ziel hat, Chancengleichheit und Wirde fur alle zu gewshrleisten,
ausgehend von der Achtung der Menschenrechte und der Freiheit der

Teilhabe ohne Unterschied des Geschlechts, der ethnischen Zugehérigkeit,

der sexuellen Ausrichtung, der Religion oder einer Behinderung. Ein bezahlter
Arbeitsplatz garantiert die wirtschaftliche Unabhangigkeit, die Wahlfreiheit, die
Zukunftsplanung und das Selbstwertgefihl einer Person. Die heutige Arbeitswelt
ist jedoch nicht integrativ. Die Gebsude und Arbeitsumgebungen sind oft
unzuganglich, und die Suche nach Personal entspricht nicht der Realitst eines
Teils der Bevélkerung, der ausgeschlossen bleibt.

UBER DAS KONZEPTS DER NORMALITAT
HINAUS

In einer dominanten Kultur, die definiert, was ,normal” und ,gesund” ist, erfordert
die Infragestellung von Ungleichheiten viel mehr als nur physische Zuganglichkeit.

Das Konzept der ,Normalitst” mag harmlos erscheinen, aber es ist ein
kulturelles Konstrukt, das denjenigen schadet, die nicht den herrschenden
Normen entsprechen. Heute hat nur eine Minderheit der Bevélkerung das
Privileg, als ,normal” oder gewdhnlich zu gelten. Das Konzept der Normalitst
wird mit Gesundheit, Rationalitét und Unabhangigkeit assoziiert, wobei Kdrper
und Geist, die nicht der Norm entsprechen, ausgegrenzt werden und nicht
bertcksichtigt wird, dass wir alle zu unterschiedlichen Zeiten im Leben Pflege
und Unterstitzung brauchen.

Der erste Schritt zum Aufbau einer gerechteren und inklusiveren Gesellschaft
besteht darin, diese Normen zu hinterfragen. Vermeidet Stereotypen

und fordert eine Darstellung von Behinderung, die weder positiv noch
negativ, sondern einfach Ausdruck der Vielfalt ist, die die Menschheit
ausmacht. Wenn wir die menschliche Vielfalt anerkennen, konnen wir ein tieferes
Verstsndnis fur die Vielzahl von Erfshrungen und Identitdten entwickeln und diese
wertschatzen.

Es ist an der Zeit, iiber das Normale hinauszugehen und die Schénheit der
Diversitat zu umarmen.

POSTERHEROES AUFRUF

Lasst uns eine Gesellschaft aufbauen, die die Einzigartigkeit jedes Einzelnen
feiert, in der jeder ein aktiver Teil seiner Gemeinschaft sein kann und in der
Ressourcen und Méglichkeiten fur alle zugdnglich sind.

Wir sollten lernen, Uber unsere Vorstellungen von Produktivitét und den
Mythos des Selbsterfolgs hinauszublicken. Feiern wir Gegenseitigkeit und
Interdependenz. Férdern wir Kérperbewusstsein und ermutigen wir die
Darstellung kérperlicher und geistiger Nonkonformitst.

Verabschieden wir uns von der Rhetorik des ,wir sind alle gleich”: Lasst uns ein
Modell der Behinderung wertschatzen welches Unterschiede anerkennt und das
Konzept der Normalitét in Frage stellt.

Nicht alle Behinderungen sind sichtbar, und nicht alle Diskriminierungen sind
eindeutig. Lasst uns lernen andere zu respektieren, (Selbst-|Bewusstsein fur
Stigmatisierung und Vorurteile zu schaffen und Verdnderungen herbeizufuhren.

Verbreiten wir die Kultur der Vielfalt, ohne sie zu idealisieren oder zu
romantisieren. Férdern wir neue authentische Erzshlungen, die frei von
Stereotypen und pietistischen Referenzen sind. Mit einem Wort: transformativ.
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