


El Foro Económico Mundial ha declarado que el mundo está 
enfrentando una situación precaria en la cual el crecimiento 
económico y la inflación están siguiendo direcciones opuestas, 
algo que no ocurría desde hace décadas. En esta coyuntura 
histórica particular, es fundamental no abandonar la solidaridad y 
la atención a las desigualdades sociales. Ahora es más importante 
que nunca construir sociedades justas, sostenibles y resilientes 
trabajando juntos. La cooperación entre las personas debe ser 
celebrada y fortalecida, y es esencial educar en la solidaridad y la 
empatía, reconociendo el valor y la dignidad de cada individuo, 
independientemente de sus habilidades o características. 
 

HACIA UNA NUEVA REPRESENTACIÓN DE 
LA DISCAPACIDAD 
 
La discapacidad es un tema que afecta a una gran parte de la población 
mundial, representando aproximadamente el 15% de las personas en todo el 
mundo. Además, el porcentaje está destinado a aumentar con el envejecimiento 
de la población y el aumento de las enfermedades crónicas.

La Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad (2006) establece que la discapacidad surge de la interacción entre 
las características individuales y el contexto en el que vive la persona. Barreras 
materiales, como un ascensor averiado, o barreras inmateriales, como el estigma 
y la discriminación, pueden limitar la libertad de elección y la capacidad de 
actuar. Para abordar esta cuestión de manera efectiva, se requiere una acción 
colectiva y una responsabilidad compartida.

Poner atención al entorno y al contexto como factores determinantes de 
la discapacidad significa cambiar la cultura dominante que solo reconoce 
y considera cuerpos y mentes rendidores, y olvida el valor de la diversidad 
humana. Esto implica atender las necesidades individuales y replantear eventos, 
calles y espacios colectivos para hacerlos accesibles, participativos y disfrutables 
para todas las personas, con y sin discapacidad. Un enfoque inclusivo y atento 
a las necesidades de cada persona puede conducir a escenarios innovadores y 
disruptivos, en beneficio de todos.

DISCAPACIDADES VISIBLES E INVISIBLES 
 
Las discapacidades pueden ser visibles, como las físicas, o invisibles, como 
los trastornos de salud mental, las disfunciones cognitivas, los problemas de 
audición y visión, y otras condiciones de salud como la diabetes, la discapacidad 
intelectual-relacional, el dolor crónico o la fatiga. En la práctica, las personas con 
discapacidad comparten la falta de oportunidades, la falta de accesibilidad y las 
discriminaciones que no les permiten llevar una vida plena y autodeterminada.

"Disability doesn't make 
you exceptional,  but 
questioning what you think 
you know about it does."

Stella Young

BEAUTIFULLY 
DIVERSE
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JUSTICIA SOCIAL, TRABAJO INCLUSIVO Y 
DISCAPACIDAD
La justicia social es fundamental para cualquier sociedad que busque garantizar 
la igualdad de oportunidades y la dignidad de todas las personas, comenzando 
por el respeto a los derechos humanos y la libertad de participación, sin 
distinción de género, origen étnico, orientación sexual, religión o discapacidad.

El ámbito laboral desempeña un papel clave en los procesos de inclusión social. 
Un trabajo remunerado garantiza la independencia económica de la persona, su 
libertad de elección y planificación para el futuro, y su autoestima. Sin embargo, 
hasta ahora, el mundo laboral no es inclusivo. Los edificios y los entornos 
laborales suelen ser inaccesibles y la búsqueda de personal no se ajusta a la 
realidad de una parte de la población, que queda excluida.

 

MÁS ALLÁ DEL CONCEPTO DE 
NORMALIDAD
En una cultura dominante que define lo que es “normal” y “saludable”, desafiar 
las desigualdades requiere mucho más que la mera accesibilidad física.

El concepto de “normalidad” puede parecer inofensivo, pero en realidad es una 
construcción cultural perjudicial para aquellos que no se ajustan a las normas 
propuestas o impuestas. Hoy en día, solo una minoría de la población tiene el 
privilegio de ser considerada “normal” u ordinaria. El concepto de normalidad 
está asociado con la salud, la racionalidad y la independencia, pero excluye a los 
cuerpos y mentes que no se ajustan a las normas, y no tiene en cuenta el hecho 
de que todos necesitamos cuidado y apoyo en diferentes momentos de la vida.

El primer paso para construir una sociedad más justa e inclusiva es cuestionar 
estos cánones. Evitar los estereotipos y promover una narrativa de la 
discapacidad que no sea ni positiva ni negativa, sino simplemente una 
expresión de la diversidad que caracteriza a la humanidad. Reconociendo 
la diversidad humana, podemos comprender y valorar la pluralidad de 
experiencias e identidades.

Es hora de superar la normalidad y abrazar la belleza de la diversidad.

EL LLAMADO DE POSTERHEROES
Construyamos una sociedad que celebre la singularidad de cada individuo, 
donde cada uno pueda ser parte activa de su comunidad y donde los recursos  
y oportunidades sean accesibles para todos.

Aprendamos a mirar más allá de nuestras creencias sobre la productividad 
individual y los mitos del éxito individual. Celebremos la reciprocidad y la 
interdependencia.

Promovamos la body positivity y fomentemos representaciones de la no 
conformidad física/mental.

Alejémonos de la retórica de “todos somos iguales”: valoricemos una idea  
de capacidad/discapacidad que abarque la diferencia y cuestione el  
concepto de normalidad.

No todas las discapacidades son visibles, no todas las discriminaciones son 
explícitas. Aprendamos a respetar a los demás, a generar conciencia sobre los 
estigmas y prejuicios, y a crear cambios.

Difundamos la cultura de la diversidad, sin idealizarla ni romantizarla. 
Promovamos nuevas narraciones que sean auténticas, libres de estereotipos  
y referencias sentimentales. En una palabra, transformadoras.
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¡BUEN TRABAJO! 
–
POSTERHEROES 
¡ESPERANDO POR TI!


