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BEAUTIFULLY

DIVERSE

"Disability doesn't make
you exceptional, but
questioning what you think
you know about it does"

Stella Young

Le Forum économique mondial a déclaré que le monde traverse
une période précaire ou la croissance économique et |'inflation
suivent des directions opposées, ce qui ne s'était pas produit
depuis des décennies. Dans ce contexte historique particulier,

il est essentiel de ne pas abandonner la solidarité et I'attention
portée aux inégalités sociales. Il est maintenant plus important
que jamais de construire des sociétés justes, durables et résilientes
en fravaillant ensemble. La coopération entre les individus doit
étre célébrée et renforcée, et il est essentiel d'‘éduquer 3 la
solidarité et 3 'empathie, en reconnaissant la valeur et la dignité
de chaque individu, indépendamment de ses capacités ou de ses
caractéristiques

VERS UNE NOUVELLE REPRESENTATION
DU HANDICAP

Le handicap est un sujet qui concerne une grande partie de la population
mondiale, représentant environ 15 % des personnes dans le monde. De plus, ce
pourcentage est appelé 3 augmenter avec le vieillissement de la population et
I'augmentation des maladies chroniques.

La Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées
[2006) établit que le handicap résulte de l'interaction entre les caractéristiques
individuelles et le contexte dans lequel vit la personne. Les barrieres matérielles,
comme un ascenseur en panne, ou immatérielles, comme la stigmatisation et

la discrimination, peuvent limiter la liberté de choix et la capacité d'agir. Pour
aborder cette question de maniére efficace, une action collective et un partage
des responsabilités sont nécessaires.

Placer I'accent sur I'environnement et le contexte en tant que facteurs
déterminants du handicap signifie changer la culture dominante qui ne reconnait
et considére que les corps et les esprits performants, et qui oublie la valeur de

la diversité humaine. Cela signifie prendre en compte les besoins individuels

et repenser les événements, les rues et les lieux collectifs pour les rendre
accessibles, participatifs et agréables a tous, qu'ils soient handicapés ou non.
Une approche inclusive et attentionnée envers les besoins de chaque personne
peut conduire 3 des scénarios innovants et perturbateurs, au bénéfice de tous.

DISCAPACIDADES VISIBLES E INVISIBLES

Les handicaps peuvent étre visibles, tels que les handicaps physiques, ou
invisibles, tels que les troubles de santé mentale, les dysfonctions cognitives,

les problémes d'audition et de vision, ainsi que d'autres problémes de santé tels
que le diabéte, le handicap intellectuel-relationnel, la douleur chronique ou la
fatigue. Dans la réalité, les personnes handicapées ont en commun le manque
d'opportunités, I'accessibilité limitée et les discriminations qui ne leur permettent
pas de mener une vie épanouissante et autodéterminée.

N



POSTERHEROES

2023

JUSTICIA SOCIAL, TRABAJO INCLUSIVO Y
DISCAPACIDAD

La justice sociale est fondamentale pour toute société qui vise a garantir I'égalité
des opportunités et la dignité de toutes les personnes, en commencant par le
respect des droits de 'homme et la liberté de participation, sans distinction de
genre, d'origine ethnique, d'orientation sexuelle, de religion ou de handicap.

Le domaine du travail joue un réle clé dans les processus d'inclusion sociale. Un
travail rémunéré garantit l'indépendance économique de la personne, sa liberté
de choix et de planification pour I'avenir, ainsi que son estime de soi. Cependant, 3
ce jour, le monde du travail n'est pas inclusif. Les batiments et les environnements
de fravail sont souvent inaccessibles, et la recherche de personnel ne correspond
pas a la réalité d’'une partie de la population, qui en est exclue.

AU-DELA DU CONCEPT DE NORMALITE

Dans une culture dominante qui définit ce qui est “normal” et “sain”, défier les
inégalités demande bien plus que simplement |'accessibilité physique.

Le concept de “normalité” peut sembler anodin, mais en réalité, c'est une
construction culturelle nocive pour ceux qui ne se conforment pas aux normes
proposées/imposées. Aujourd’hui, seule une minorité de la population a le
privilege d'étre considérée comme “normale” ou ordinaire. Le concept de
normalité est associé 3 la santé, 3 la rationalité et & I'indépendance, mais il exclut
les corps et les esprits qui ne se conforment pas aux normes, et ne tient pas
compte du fait que nous avons tous besoin de soins et de soutien 3 différents
moments de la vie.

Le premier pas pour construire une société plus juste et inclusive consiste donc
3 remettre en question ces canons. Eviter les stéréotypes et promouvoir une
narration du handicap qui ne soit ni positive ni négative, mais simplement
une expression de la diversité qui caractérise I'humanité. En reconnaissant
la diversité humaine, nous pouvons comprendre et valoriser la pluralité des
expériences et des identités.

Il est temps de dépasser la normalité et d’embrasser la beauté de la diversité.

L’APPEL DE POSTERHEROES

Construisons une société qui célebre |'unicité de chaque individu, ou chacun
peut étre un acteur actif de sa communauté, et ou les ressources et les
opportunités sont accessibles & tous.

Apprenons a regarder au-deld de nos croyances sur la productivité
individuelle et les mythes de la réussite personnelle. Célébrons la réciprocité et
I'interdépendance.

Promouvons la body positivity et favorisons les représentations de la non-
conformité physique/mentale.

Eloignons-nous de la rhétorique selon laquelle “nous sommes tous égaux” :
valorisons une idée de capacité/handicap qui embrasse la différence et remet
en question le concept de normalité.

Tous les handicaps ne sont pas visibles, toutes les discriminations ne sont pas
explicites. Apprenons a respecter les autres, 3 prendre conscience des stigmates
et des préjugés, et a créer le changement.

Diffusons une culture de la diversité, sans I'idéaliser ni la romantiser. Promouvons
de nouvelles narrations qui soient authentiques, exemptes de stéréotypes et de
références mielleuses. En un mot, transformatrices.
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BONNE TRAVAIL!

POSTERHEROES
DANS VOTRE ATTENTE!
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